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一般財団法人やまぐち森林担い手財団  

 

  



 

令和６年度担い手財団自主事業計画  

 

１  基本方針  

  新規就業者の確保のため、雇用情報を提供し、広く人材を募集すること及び  

就業予定者に対し、最低限必要な資格を修得させる。 

 

２  事業の概要  

 （１）  雇用情報提供  

    林業に係る求人・求職に関する情報、雇用改善に資する情報等を収集し、 

   雇用情報誌「やまぐち林業雇用だより」を年２回（合計１，０００部）発行する。 

   また、認定事業体の概要や雇用条件等を掲載した「認定事業体ガイドブック」  

   を年１回（５００部）発行する。 

 （２）  高性能林業機械利用促進事業  

    森林組合が、高性能林業機械を貸出企業からの貸借（レンタル、リース等）を

受けて森林施業を実施した際の賃借料の１部を助成する。 

 （３）  労働者雇用促進事業  

    ５０歳未満６か月以上勤務の雇用に対し、健康保険及び公的年金等に加入し

た事業主負担の一部助成する。 

 

  



  

令和６年度担い手確保育成対策事業計画  

 

１  基本方針  

   森林整備支援センターを中核として、林業の担い手である労働力の安定的な育

成確保に努める。 

 

２  事業の概要  

 （１）  林業就業者確保強化事業  

     林業への就業を促進するため、新規就業に係る相談に加え、職業紹

介事業に取り組み、「無料職業紹介所」を活用し、求人者と求職者の確

実なマッチングを実施する。 

また、県内外の就業ガイダンスや相談会を実施するとともに、県内

の就業者確保推進のため県内高校等での林業就業に向けた相談会を実

施する。 

 （２）  素材生産技術者等育成支援事業  

     各種研修実施機関との調整や情報収集、高性能林業機械の導入に向け  

   情報収集を行うとともに指導や助言を行う。  

   また、育成した人材等の登録や一元管理を行うなど素材生産現場の効率的  

   な作業システムの構築に向けた指導や助言を行い体制づくりの支援を行う。  

 （３）  林業事業体改善計画指導  

 林業認定事業体が計画に基づき取り組む事業合理化・雇用管理改善の 

   指導・助言や新規に計画認定を受けようとする事業体等への作成支援を  

   行う。 

 （４）  移住林業就業加速化事業  

    県外の移住就業希望者を対象に、林業への就業に向けた説明や相談を行う

就業説明会や現場体験会を、段階に応じて開催し、県内林業事業体への円滑

な就業を図る。 

 

 

 



 （５）  林業就業支援事業  

     新たに林業への就業を希望する求職者等に対して、職場環境や林業作業  

   の体験、山村での生活相談等の付与を通じ、林業労働に対する理解を深め、 

   林業への就業意識の明確化を図ることにより、林業への円滑な就業を支援する。 

 

 （６）  やまぐち仕事紹介ナビ開設事業  

     人材募集の競争が激化していることを踏まえ、無料職業紹介機能向上等、

広報機能を強化する。 

 

 （７）  スカウト力向上研修実施事業  

     林業事業体の採用に向けた PR 力や採用力を強化し、新規就業者確保につ

なげられるよう研修を実施する。 

 

（８）次世代リーダー養成研修実施事業  

     各事業者間での情報共有を図り、事業体の事業拡大や新たな事業間連携

につながる研修を実施する。 

 

  



令和６年度林業雇用改善促進事業計画  

 

１   基本方針  

林業事業体の雇用管理の改善を進め、魅力的な職場づくりを図ること

により林業労働力の確保に努める。  

 

２   事業の概要  

（１）相談指導事業  

    林業雇用改善アドバイザーによる求人・求職情報の提供など求職者に対する

相談指導や労働関係法規、各種制度、具体的事例など事業主に対する相

談指導を行う。  

  

（２）林業雇用改善推進会議の開催  

   新規就業者の受入や林業雇用改善のための取組等について協議する。  

 

（３）  雇用管理セミナーの開催  

 


