
  

令和 4 年度事業報告 

令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日 

 

１  総括事項 

財団の目的を達成するため、林業労働に従事している者の就労条件を改善し、林業

労働力の安定確保及び若い担い手を養成するための事業を実施した。 

 

２  庶務事項 

（１） 監  査 

年 月 日 監査に従事した監事名 監査の範囲 指摘事項 

令和４年５月２６日 
藤井 秀樹 

戸田岸 巌 
令和３年度事業 なし 

 

（２） 理事会 

開催年月日 出席者数 議事及び協議事項 

 

令和４年６月１７日 

 

 

 

 

 

 

令和５年３月１４日 

 

５名 

 

 

 

 

 

 

６名 

 

(1)令和３年度事業報告及び決算について 

(2)職業紹介業務に関する規程の制定について 

(3)財団の運営について 

(4)役員選出について 

(5)評議員会の開催について 

(6)理事長、副理事長の選定について 

 

(1)令和４年度補正予算について 

(2)令和５年度事業計画（案）について 

(3)令和５年度収支予算（案）について 

(4)評議員会の開催について 

 

  



  

（３） 評議員会 

開催年月日 出席者数 議事及び協議事項 

 

令和４年６月２８日 

 

 

 

 

 

令和５年３月２４日 

 

 

４名 

 

 

 

 

 

５名 

 

(1)令和３年度貸借対照表及び正味財産増減計

算書について   

(2)職業紹介業務に関する規程の制定について 

(3)財団の運営について 

(4)理事長、副理事長の選定について 

 

(1)令和４年度補正予算について 

(2)令和５年度事業計画（案）及び収支予算（案）

について 

 

３  助成事業に関すること 

（１）労働安全衛生機器等整備 

   作業班員の林業労働安全衛生向上のための機材等の整備に要した組合負担分 

  の一部を助成した。 

（単位：人，円） 

森林組合名 対象人員 助成金 備  考 

山 口 県 東 部 森 林 組 合 ６４ １，１１８，６００  

山 口 県 中 央 森 林 組 合  ３５ ５２５，７００  

カ ル ス ト 森 林 組 合 １０ ２９３，３００  

山 口 県 西 部 森 林 組 合 ５８ ８３３，４００  

阿 武 萩 森 林 組 合 ４ ３９，６００  

計 １７１ ２，８１０，６００  

 

 

（２）労働環境改善施設整備促進 

   作業班員等の労働環境の改善のための施設（移動式等の簡易なもの）の整備に 

  要した組合負担分の一部を助成するが本年度は申請なし。 

 

  



  

（３）森林整備支援センター研修助成事業 

技術・技能を習得するため、森林整備支援センターが指定する作業班員等の 

  技術向上のための研修会への派遣に要した事業主負担の一部を助成した。 

（単位：人，円） 

林業事業体名 対象人員 助成金 備  考 

山 口 県 東 部 森 林 組 合 ８ ３４６，３００  

山 口 県 中 央 森 林 組 合 ３ ８４，２００  

カ ル ス ト 森 林 組 合 ２ ６７，６００  

山 口 県 西 部 森 林 組 合 １４ ２４８，３００  

阿 武 萩 森 林 組 合 ９ １６８，７００  

吉 川 林 産 興 業 ㈱ ２ ４９，２００  

㈲ 吉 岡 土 建 ５ ２８０，６００  

㈲ 野 原 工 業 ４ １０１，８００  

美 山 森 ２ ５４，６００  

ス オ ウ 架 線 ㈱ ７ ６８，７００  

木 原 造 林 ㈱ ３ ６３，５００  

計 ５９ １，５３３，５００  

 

（４）林業技術向上 

   作業班員等の林業技術の向上のための職場研修等の実施に要する組合負担分 
  の一部を助成するが、本年度は申請なし。 

 

（５）職員化促進 

作業班員を職員化（月給制）するため、各種社会保険制度に加入した森林組合 

  に対して組合負担分の一部を助成した。 

（単位：人，円） 

森林組合名 対象人員 助成金 備  考 

山 口 県 東 部 森 林 組 合 １２ ３，６８９，６００  

阿 武 萩 森 林 組 合 ３ １，０５５，６００  

計 １５ ４，７４５，２００  

 

（６）就労条件改善 

作業班員が安心して働ける環境をつくるため、雇用保険及び林退共に加入した 

  森林組合に対して組合負担分の一部を助成した。 

（単位：人，円） 

森林組合名 対象人員 助成金 備  考 

山 口 県 西 部 森 林 組 合 ５ ３５９，０００  

計 ５ ３５９，０００  



  

 

（７）健康診断受診促進 

   年間１５０日以上就労する作業班の健康診断の受診料等を事業主が負担した 
  場合に要する組合負担分の一部を助成した。 

（単位：人，円） 

森林組合名 対象人員 助成金 備  考 

山 口 県 東 部 森 林 組 合 ７３ ２３７，４００  

山 口 県 中 央 森 林 組 合 ３４ １２８，５００  

カ ル ス ト 森 林 組 合 １０ ４５，２００  

山 口 県 西 部 森 林 組 合 ５２ ２０２，７００  

阿 武 萩 森 林 組 合 ２５ １０８，２００  

計 １９４ ７２２，０００  

 

（８）地区外採用対策 

   地区外から新規に作業班員を採用するための住宅借上に要する組合負担分の 
  の一部を助成するが本年度は申請なし。 
 

（９）若年労働者雇用促進 

   ４５歳未満の若年労働者を雇用し、健康保険及び公的年金に加入した森林組合 

  に対して組合負担分の一部を助成した。 

（単位：人，円） 

森林組合名 対象人員 助成金 備  考 

山 口 県 東 部 森 林 組 合 ６ １，５７５，８００  

山 口 県 中 央 森 林 組 合 ５ １，５００，０００  

カ ル ス ト 森 林 組 合 ２ ４７１，９００  

山 口 県 西 部 森 林 組 合 １０ ２，８０９，８００  

阿 武 萩 森 林 組 合 ２ ４７１，４００  

計 ２５ ６，８２８，９００  

 

（１０）特認事業 

  

①雇用情報提供 

   林業に係る求人・求職に関する情報、雇用改善に資する情報等を収集し、雇用 

  情報誌「やまぐち林業雇用だより」を１回（500 部）発行し、県内の行政機関、 

  高等学校、林業関係事業体等に配布した。また、林業求職者のための「認定事業 

  体ガイドブック」（400 部）を作成し、県内の行政機関、林業関係事業体等に配布 

  した。 

 

 

 

 



  

②高性能林業機械利用促進事業に関すること 

   森林組合が、高性能林業機械を貸出企業からの貸借を受けて森林施業を実施し

た際の貸借料の一部を助成した。 

（単位：事業体、円） 

森林組合名 助成金 備  考 

山 口 県 東 部 森 林 組 合 ２，１８３，３００  

カ ル ス ト 森 林 組 合 ４０５，３００  

山 口 県 西 部 森 林 組 合 １７７，６００  

阿 武 萩 森 林 組 合 ９２０，２００  

計 ３，６８６，４００  

 

③労働者雇用促進事業に関すること 

   ５０歳未満６か月以上勤務の雇用に対し、健康保険及び公的年金等に加入した

事業主負担の一部を助成した。 

（単位：事業体、円） 

森林組合名 対象人員 助成金 備  考 

山 口 県 東 部 森 林 組 合 ５ １，０４３，５００  

山 口 県 中 央 森 林 組 合 ７ １，７３３，８００  

カ ル ス ト 森 林 組 合 １ １５５，７００  

山 口 県 西 部 森 林 組 合 ３ １９９，４００  

阿 武 萩 森 林 組 合 ３ ５２７，９００  

計 １９ ３，６６０，３００  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

４ 森林整備支援センター事業に関すること 

（１）林業就業者確保強化 

   林業への就業を促進するため、森林組合等林業事業体から、求人情報を収集 

  する一方、林業就業相談者に対し情報提供や指導を行い、担い手確保に努めた。 

   林業へ新規就業した者の定着化を図るため、就業者並びに事業体からの相談に 

  のった。 

  厚生労働省に無料職業紹介所の許可を受け、無料職業紹介所を開設した。 

  HP に就業希望者に対する求人情報提供サイトを開設した。 

 

 ①林業就業相談及び就業状況 

 （単位：人） 

就業相談者数 就業者数 備  考 

１４５件 １１名 電話、来所、HP 等による 

 

（２）素材生産技術者等育成支援 

   各種研修実施機関との調整や情報収集、高性能林業機械の導入に向け情報収集  

  を行うとともに指導や助言を行った。 

   また、育成した人材等の登録や一元管理を行うなど素材生産現場の効率的な 

  作業システムの構築に向けた指導や助言を行い体制づくりの支援を行った。 

 

（３）林業事業体改善計画指導 

   林業認定事業体が計画に基づき取り組む事業合理化・雇用管理改善の指導・ 

  助言や新規に計画認定を受けようとする事業体等への作成支援を行った。 

   また、認定事業体の事業主及び雇用担当者に対して「雇用管理研修会」を実施 

  した。 

 

   【場所】山口森林ふれあいセンター 会議室 

   【演題】「労働関係法の改正について」 

   【講師】白松事務所 社会保険労務士・中小企業診断士 

       白松 秀隆 氏 

   【演題】「林業現場における安全対策について」 

   【講師】山口労働基準監督署 木村 隆宏 氏 

 

                            （単位：事業体，人） 

研 修 日 参加事業体数 参加者数 備  考 

 令和５年２月２２日 ９ １９  

 

 

 



  

（４）移住林業就業加速化 

  ①県内外の移住就業希望者を対象に、林業への就業に向けた説明や相談を行う就

業説明会や現場体験会を開催した。 

開 催 日 開催場所 参加者数 

令和４年７月２４日 東京 ７ 

令和４年９月３日～４日 周南市 ７ 

令和４年１０月８日 大阪 ４ 

令和４年１０月２２日 東京 １４ 

令和４年１１月５日 福岡 ８ 

令和４年１２月３日 萩市 ６ 

令和５年１月２２日 オンライン １０ 

令和５年３月１１日 山口市 ６ 

計  ６２ 

 

②林業就業促進研修会 

  新たに林業への就業を希望する求職者に対して林業への円滑な就業を支援する 

  ため、林業就業促進研修会を実施した。 

                               （単位：日，人） 

研 修 期 間 研修日数 受講者数 備  考 

令和４年１１月７日～ 

１１月１５日 
７ ６  

 

（５）林業即戦力短期育成塾 

研修生を対象に、林業の基礎知識に係る研修及び素材生産現場で実践的な知

識・技術の習得研修を実施した。 

 

５ 林業雇用管理改善事業に関すること 

（１） 相談指導事業 

   林業雇用改善アドバイザーによる求人・求職情報の提供など求職者及び事業主 

  に対し相談・指導を行った。 

 


